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Objetivos: Conseguir una formación integral en donación y trasplantes del residente de 

Medicina Intensiva.  

Material y métodos: Descripción de la estructura de una rotación específica en donación y 

trasplantes dentro del programa formativo de los residentes de MI del Hospital Universitario 

de Navarra (HUN).  

Resultados: Históricamente Navarra tiene muy buenas tasas de donación, siendo 2025 de 88,2 

donantes por millón de población. Nuestra comunidad se caracteriza por tener un modelo 

mixto público-privado, detectándose la inmensa mayoría de los donantes en el HUN (público) 

mientras que los trasplantes se realizan en la Clínica Universidad de Navarra CUN (privado). De 

los 60 donantes eficaces navarros del año pasado, 59 procedieron del HUN que ha resultado 

ser por quinto año y cuarto consecutivo el hospital no trasplantador con mayor actividad de 

donación a nivel nacional. Esta alta actividad donante nos hizo plantearnos el establecer una 

rotación de un mes con cada uno de nuestros residentes de MI. Ésta la llevan a cabo los 

residentes de 4º y 5º año, que son 4 en total (4 meses al año). Durante ese mes reciben 

formación teórica específica, realizan labores de detección-valoración de potenciales donantes 

dentro y fuera de UCI y del hospital, presencian y realizan entrevistas de donación, manejan 

pacientes CIOD y profundizan en el mantenimiento del donante, son tutorizados en operativos 

de donación de órganos y tejidos en muerte encefálica y asistolia (I, III y V), etc. Se completa su 

formación con su presencia en los trasplantes (cardíacos, hepáticos y renales) realizados en 

CUN, asisten a un curso/congreso relacionado, visitan un día el Banco de sangre y tejidos de 

Navarra, otro día la Coordinación autonómica de trasplantes de Navarra y un tercer día la sede 

de la ONT. Finalmente su rotación termina con un trabajo fin de rotación. 

Conclusiones: La experiencia de todo el equipo de coordinación y la de nuestros residentes de 

MI está siendo muy positiva, consiguiendo una formación muy completa en donación y 

trasplantes de los que son nuestros futuros sucesores.  


